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Положение о критериях  оценки эффективности деятельности  педагогов

МБОУ «Арская начальная общеобразовательная школа №3 – детский сад»

1. Общие положения

1.1.Настоящее положение (далее Положение) разработано на основании  Положения об условиях оплаты труда работников профессиональных квалификационных  групп должностей работников образования государственных учреждений Республики Татарстан, разработанного в соответствии с Постановлением Кабинета министров Республики Татарстан от 18.08.2008 г. № 592 «О введении новых  систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Республики Татарстан», Трудового Кодекса  Российской Федерации и определяет критерии выплат за  качество выполняемых  работ работниками учреждения по результатам труда за определенный отрезок времени.

1.2.Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, является  достижение пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности учреждения.

1.3.Цель оценки результативности деятельности педагогов – обеспечение зависимости оплаты учительского  труда от результатов работы путем объективного оценивания результатов педагогической деятельности и осуществления на их основе материального стимулирования за счет соответствующих выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения.

1.4. Задачами проведения оценки результативности деятельности педагогов являются:

· проведение системной самооценки учителем собственных результатов профессиональной и общественно-социальной деятельности;

· обеспечение внешней экспертной оценки педагогического труда;

· усиление материальной заинтересованности педагогов в повышении качества образовательной деятельности

      1.5. Данное Положение ориентировано на выявление персональных качеств личности педагога, способствующих успешности обучающихся и направлено на повышение качества обучения и  воспитания    в условиях реализации 

программы развития  образовательного учреждения.

2.Основания и порядок проведения оценки результативности деятельности педагогов

2.1. Размеры, порядок и условия осуществления выплат за качество выполняемых работ определяются  коллективным договором    и другими локальными  актами образовательного учреждения.

2.2. Основное назначение стимулирующих выплат - дифференциация оплаты труда педагога в зависимости от его качества, мотивации на позитивный (продуктивный) результат педагогической деятельности, ориентированный на долгосрочный инновационный режим.

2.3. Положение распространяется на следующие категории педагогических работников:

· учитель;
· воспитатель группы продленного дня;

· педагог – библиотекарь, библиотекарь;

· педагог-психолог;
· педагог-организатор;
· учитель –логопед, логопед;
· старший воспитатель;
· воспитатель детского сада;
· младший воспитатель;

· музыкальный руководитель;

· инструктор по физической культуре;
· тьютор.
2.4.Основанием для оценки результативности деятельности педагогов служит портфолио (портфель профессиональных достижений), т.е. индивидуальная папка, в которой собраны личные профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития учеников, вклад педагога в развитие системы образования  за определенный период времени, а также участие в общественной жизни учреждения.    

2.5. Портфолио заполняется  педагогом    самостоятельно  в соответствии с логикой отражения результатов  его профессиональной деятельности, на основе утвержденных настоящим Положением критериев и содержит самооценку его труда.

2.6. Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности педагога на основе его  личного  папку результативности  в образовательном учреждении приказом руководителя  по согласованию с профкомом  создается  Комиссия, состоящая  из  представителей администрации, руководителей ШМО, членов профкома. 

2.7.Комиссия действует на основании Положения, утвержденного директором образовательного учреждения и согласованного с профсоюзным комитетом образовательного учреждения.

2.8. Председатель Комиссии назначается  или избирается  сроком на 1 год и несет полную ответственность за работу Комиссии, грамотное и своевременное оформление документации.

2.9. Результаты работы Комиссии оформляются протоколами, срок хранения которых- 5 лет. Протоколы хранятся у руководителя образовательного учреждения. Решения  Комиссии принимаются на основе открытого голосования путем подсчета простого большинства голосов.

2.10. В установленные приказом руководителя образовательного учреждения сроки (не менее чем за две недели до заседания Комиссии, на которой планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующего фонда оплаты труда) педагогические работники передают в Комиссию собственные портфолио с заполненным собственноручно оценочным листом, содержащим самооценку показателей результативности, с приложением документов подтверждающих и уточняющих их деятельность.

2.11.  Определяются следующие  отчетные периоды: 

·  с 1 сентября по 31 августа (один раз в год).
      2.12. Комиссия в установленные сроки  проводит на основе представленных в портфолио и оценочном листе материалов экспертную оценку результативности деятельности педагога за отчетный период  в соответствии с критериями  данного Положения.

      2.13. Устанавливаются следующие сроки рассмотрения  оценочных листов:

·  педагоги  сдают оценочные листы в Комиссию до 10 числа отчетного периода;

· Комиссия  рассматривает представленные материалы 10-12 числа отчетного периода;

· 13-15 числа отчетного периода  педагог может обратиться   в Комиссию с  аппеляцией;

· после 15 числа отчетного периода  итоговая ведомость передается в бухгалтерию для начисления заработной платы на установленный срок

      2.14. Результаты экспертной  оценки оформляются Комиссией в оценочном листе результативности деятельности  педагога за отчетный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности.

     2.15. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом учителя,  подписывается всеми  членами Комиссии, доводится  для ознакомления  под роспись педагогу и утверждается приказом руководителя.

     2.16. Количество баллов одного педагога не должно превышать:

·  учитель – 60 б.
· воспитатель группы продленного дня- 55 б.
· педагог – библиотекарь, библиотекарь - 40 б.
· педагог-психолог- 55 б.
· педагог-организатор-50 б.
· учитель –логопед, логопед  - 60 б.
· старший воспитатель – 60 б.
· воспитатель детского сада-55 б.
· младший воспитатель - 35 б.
· воспитатель татарского языка – 55 б.

· инструктор по физической культуре – 45 б.
· тьютор – 50 б.
     2.17. В случае не согласия педагога с итоговым баллом,  педагог имеет право в течение двух дней обратиться с письменным заявлением в Комиссию, аргументировано изложив, с какими критериями оценки результатов его труда он не согласен.

     2.18. Комиссия обязана в  течение двух дней  рассмотреть заявление педагога и дать  письменное или устное  (по желанию педагога) разъяснение (обсуждение  обращения заносится в протокол Комиссии).

    2.19. В случае не согласия с разъяснением Комиссии, педагог имеет право обратиться в КТС образовательного учреждения.
     3. Критерии оценки деятельности педагогических работников школы.
3.1. Критерии  оценки деятельности учителя
	№
	Наименование показателя

оценки 
	Диапазон значений баллы
	Балл учителя 
	Результативность (название мероприятия, уровень, даты, результат)
	Документ (диплом, приказ, протокол)
	итоговый балл 

(оценка комиссии)

	1
	Качество знаний обучающихся по предмету
	Максимальный балл – 3 балла
100-90%-3 балла

89-70%-2 балла

69-50%-1 балл

Ниже 50 % -0 баллов

учителям первых классов – 5 баллов


	
	
	
	

	2
	Подготовка  обучающихся – призеров и дипломантов очных предметных олимпиад  по предмету
	Максимальный балл -  5 баллов

(баллы суммируются, но итог не более максимального балла по данному критерию)
Официальные (от МО РФ, МО РТ)

Международные, Всероссийские олимпиады-5 баллов 

Победитель (республика) – 5 баллов
Призер (республика) -  4 балла
Участник (республика) – 1 балл

Победитель (район) – 3 балла
Призер (район) – 2 балла
	
	
	
	

	3
	Подготовка обучающихся – призеров и дипломантов конференций, соревнований, конкурсов по предмету  (учитываются только очные)
	Максимальный балл  -  10 баллов
Всероссийский (победитель) – 5 баллов
Всероссийский  (призер) – 4 балла
Победитель (республика) – 4 балла
Призер (республика) – 3 балла
Участник (республика) – 2 балла

Победитель(район)- 3 балла
Призер (район) – 2 балла
Участник (район) – 1 балл 

баллы суммируются, но итог не более максимального балла по данному критерию
	
	
	
	

	4
	Профилактика правонарушений 
	Максимальный балл – 1 балл
Постановка на внутришкольный учет -    - 1 балл
Отсутствие –   1 балл
	
	
	
	

	5
	Участие в реализации проектов школы (фестивали татарской и английской песни, театр, конкурсы  чтецов)
	 Максимальный балл - 3 балла

2 призовых места  – 3 балла

1 призовое место + участие  – 2 балла

участие – 1 балл 

баллы суммируются, но итог не более максимального балла по данному критерию

	
	
	
	

	6
	Участие в профессиональных конкурсах, грантах
	Максимальный балл  - 10 баллов
Победитель или призер в отчетный период профессиональных конкурсах

- Республиканского уровня -  6 баллов

 - Муниципального уровня – 5 баллов
- Муниципального уровня (зональный тур)  – 4 балла

Участие – 2 балла 
балл присваивается по наивысшему уровню
	
	
	
	

	7
	Наличие и уровень распространения передового педагогического опыта.


	Максимальный балл -  5 баллов
Наличие у учителя в отчетный период:

Публикации по предмету – 1 балл

Обобщение педагогического опыта авторские разработки, открытые  уроки,  мастер-классы, выступления, презентации в рамках научно-практических конференций:

 -Федерального  уровня    - 5 баллов;  

-Республиканского уровня - 4 балла; 

-Муниципального уровня –3  балла,  

-Школьного уровня – 1 балл 

баллы присваиваются по наивысшему уровню
	
	
	
	

	8
	Участие в организации отдыха детей
	Максимальный балл -  2 балла
Работа в пришкольном лагере: начальник лагеря– 2 балла, воспитатель – 1 балл.
Проведение загородных экскурсий, экскурсий на природу, походы и др. – 1 балл.
баллы суммируются, но итог не более максимального балла по данному критерию
	
	
	
	

	9
	Обеспечение безопасности жизнедеятельности детей в учебно-воспитательном процессе (в классах, где работает данный учитель)
	Максимальный балл – 2 балла
- Отсутствие случаев травматизма, несчастных случаев – 1 балл
- Отсутствие случаев травматизма, несчастных случаев у учителей физической культуры – 2 балла
- Наличие указанных случаев – минимум –  - 1 балла
	
	
	
	

	10
	Ведение и оформление документации, установленной локальными актами учреждения (рабочие программы, поурочное планирование и т.д.)
	Отсутствие замечаний в справках администрации школы, своевременная сдача данных и документации (отчётов, мониторингов, анализов), заполнение бумажного и электронного журналов. 

Баллы ставятся администрацией школы. От 0 до 3 баллов


	
	
	
	

	11
	Участие в общественной жизни школы, работа по улучшению имиджа школы
	Максимальный балл – 6 баллов
- районная спартакиада среди работников образования, конкурсы в составе школьной команды:

победитель – 3 балла;

призёр – 2 балла;

участник – 1 балл;

- агитационная работа во время выборов - 1 балл; 

 - участие в творческих концертах, организация и проведение мероприятий различного уровня  работников ОО – 1 балл;

- участие в подготовке к новому учебному году, участие в благоустройстве и озеленении территорий – 1 балл

 - работа с микрорайоном (обход с целью уточнений количества детей) – 1 балл
- ведение сайта школы и страницы в Инстаграмм – 0,5 баллов

- работа в студии предшкольной подготовки – 0, 5 баллов

- работа на пришкольном участке (в летний период) – 0,5 баллов

баллы суммируются, но итог не более максимального балла по данному критерию
	
	
	
	

	12
	Дополнительно на усмотрение комиссии 
	Дополнительные баллы на усмотрение комиссии - 10 баллов

(Баллы ставятся администрацией школы по ведомости или приказу)
	
	
	
	

	Итого:  60 баллов


3.2. Критерии  оценки деятельности воспитателей группы продлённого дня.
	№
	Наименование показателя

оценки 
	Диапазон значений баллы
	Балл учителя 
	Результативность (название мероприятия, уровень, даты, результат)
	Документ (диплом, приказ, протокол)
	итоговый балл 

(оценка комиссии)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Наполняемость и посещаемость ГПД. Сохранение контингента учащихся до конца учебного года.
	Максимальный балл – 8 баллов
25 – 8 баллов
18-20 – 6 баллов
17-16 -5 баллов
Менее 15 – 0 баллов
Основание: табель  посещаемости
	
	
	  
	

	2.
	Взаимодействие с культурно-массовыми организациями города (музеи, библиотеки и т.д.)
	Максимальный балл - 4  баллов
10 - 8 – 4 балла
7 - 5 – 3 балла
4 и менее – 2  балла
Основание: фотоотчёт
	
	 
	 
	

	3.
	Организация внеклассной работы  по предмету
	Максимальный балл -  2  балла
(баллы не суммируются)

При наличии 2-х и более мероприятий, подготовленных воспитателем  по предмету в рамках внеурочной деятельности – 2 балла, при отсутствии мероприятий – 0 баллов
	
	
	 
	

	4
	Участие в реализации проектов школы (фестивали татарской и английской песни, театр, конкурсы  чтецов)
	 Максимальный балл - 3 балла

(баллы не суммируются)

2 призовых места  – 3 балла

1 призовое место + участие  – 2 балла

Участие – 1 балл
	
	
	
	

	5
	Участие в профессиональных конкурсах, грантах
	Максимальный балл  - 10 баллов
(балл присваивается по наивысшему уровню)

Победитель или призер в отчетный период профессиональных конкурсах

- Республиканского уровня -  6 баллов

 - Муниципального уровня – 5 баллов
- Муниципального уровня (зональный тур)  – 4 балла

Участие – 2 балла
	
	
	
	

	6
	Наличие и уровень распространения передового педагогического опыта.


	Максимальный балл -  5 баллов
(баллы присваиваются по наивысшему уровню)

Наличие у учителя в отчетный период:

Публикации по предмету – 1 балл

Обобщение педагогического опыта авторские разработки, открытые  уроки,  мастер-классы, выступления, презентации в рамках научно-практических конференций:

 -Федерального  уровня    - 5 баллов;  

-Республиканского уровня - 4 балла; 

-Муниципального уровня –3  балла,  

-Школьного уровня – 1 балл
	
	
	
	

	7
	Участие в организации отдыха детей
	Максимальный балл -  2 балла
Работа в пришкольном лагере: начальник лагеря– 2 балла, 
воспитатель – 1 балл.
Проведение загородных экскурсий, экскурсий на природу, походы и др. – 1 балл.
баллы суммируются, но итог не более максимального балла по данному критерию
	
	
	
	

	8
	Обеспечение безопасности жизнедеятельности детей в учебно-воспитательном процессе (в классах, где работает данный учитель)
	Максимальный балл – 2 балла
- Отсутствие случаев травматизма, несчастных случаев – 1 балл
- Отсутствие случаев травматизма, несчастных случаев у учителей физической культуры – 2 балла
- Наличие указанных случаев – минимум –  - 1 балла
	
	
	
	

	9
	Ведение и оформление документации, установленной локальными актами учреждения (рабочие программы, поурочное планирование и т.д.)
	Отсутствие замечаний в справках администрации школы, своевременная сдача данных и документации (отчётов, мониторингов, анализов), заполнение бумажного и электронного журналов. 

Баллы ставятся администрацией школы. От 0 до 3 баллов


	
	
	
	

	10
	Участие в общественной жизни школы, работа по улучшению имиджа школы
	Максимальный балл – 6 баллов
- районная спартакиада среди работников образования, конкурсы в составе школьной команды:

победитель – 3 балла;

призёр – 2 балла;

участник – 1 балл;

- агитационная работа во время выборов - 1 балл; 

 - участие в творческих концертах, организация и проведение мероприятий различного уровня работников ОО– 1 балл;

- участие в подготовке к новому учебному году, участие в благоустройстве и озеленении территорий – 1 балл

 - работа с микрорайоном (обход с целью уточнений количества детей) – 1 балл
- ведение сайта школы, страницы в Инстаграмм- 0,5 баллов

- работа в студии предшкольной подготовки – 0, 5 баллов

- работа на пришкольном участке (в летний период) – 0,5 баллов

баллы суммируются, но итог не более максимального балла по данному критерию
	
	
	
	

	13
	Дополнительно на усмотрение комиссии 
	Дополнительные баллы на усмотрение комиссии - 10 баллов

(Баллы ставятся администрацией школы по ведомости или приказу)
	
	
	
	

	Итого: 55 баллов


3.3. Критерии  оценки деятельности педагога-библиотекаря.
	№
	Наименование показателя

оценки 
	Диапазон значений баллы
	Балл учителя 
	Результативность (название мероприятия, уровень, даты, результат)
	Документ (диплом, приказ, протокол)
	итоговый балл 

(оценка комиссии)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Высокая читательская активность обучающихся, сохранение контингента читающих
	 Максимальный балл  - 3 балла
100-90% -  3 балла

Менее 90 %  - 1 балл

Основание: журналу учёта работы
	
	 
	.
	

	2.
	Оформление тематических выставок и работа с учащимися по теме выставки, проведение библиотечного урока
	Максимальный балл  - 3 балла
Выставки 2 и более – 2 
организация беседы с учащимися – 1 
Основание: фотоотчёт
баллы суммируются, но итог не более максимального балла по данному критерию
	
	
	
	

	3.
	Организация внеклассной работы  по предмету
	Максимальный балл -  2 балла

(баллы не суммируются)

При наличии 2-х и более мероприятий, подготовленных учителем по предмету в рамках внеурочной деятельности – 2 балла, при отсутствии мероприятий – 0 баллов
	
	
	
	

	4.
	Участие в реализации проектов школы (фестивали татарской и английской песни, театр, конкурсы  чтецов)
	 Максимальный балл - 3 балла

(баллы не суммируются)

2 призовых места  – 3 балла

1 призовое место + участие  – 2 балла

Участие – 1 балл
	
	
	
	

	5.
	Участие в профессиональных конкурсах, грантах
	Максимальный балл  - 6 баллов
(балл присваивается по наивысшему уровню)

Победитель или призер в отчетный период профессиональных конкурсах

- Республиканского уровня -  6 баллов

 - Муниципального уровня – 5 баллов
- Муниципального уровня (зональный тур)  – 4 балла

Участие – 2 балла
	
	
	
	

	6.
	Наличие и уровень распространения передового педагогического опыта.


	Максимальный балл -  5 баллов
(баллы присваиваются по наивысшему уровню)

Наличие у учителя в отчетный период:

Публикации по предмету – 1 балл

Обобщение педагогического опыта авторские разработки, открытые  уроки,  мастер-классы, выступления, презентации в рамках научно-практических конференций:

 -Федерального  уровня    - 5 баллов;  

-Республиканского уровня - 4 балла; 

-Муниципального уровня –3  балла,  

-Школьного уровня – 1 балл
	
	
	
	

	7.
	Участие в организации отдыха детей
	Максимальный балл -  2 балла
Работа в пришкольном лагере: начальник лагеря– 2 балла, 

воспитатель – 1 балл.
Проведение загородных экскурсий, экскурсий на природу, походы и др. – 1 балл.
	
	
	
	

	8.
	Участие в общественной жизни школы, работа по улучшению имиджа школы
	Максимальный балл – 6 баллов
- районная спартакиада среди работников образования, конкурсы в составе школьной команды:

победитель – 3 балла;

призёр – 2 балла;

участник – 1 балл;

- агитационная работа во время выборов - 1 балл; 

 - участие в творческих концертах, организация и проведение мероприятий различного уровня работников ОО – 1 балл;

- участие в подготовке к новому учебному году, участие в благоустройстве и озеленении территорий – 1 балл

 - работа с микрорайоном (обход с целью уточнений количества детей) – 1 балл
- ведение сайта школы, страницы в Инстаграмм – 0,5 баллов

- работа в студии предшкольной подготовки – 0, 5 баллов

- работа на пришкольном участке (в летний период) – 0,5 баллов

баллы суммируются, но итог не более максимального балла по данному критерию
	
	
	
	

	9.
	Дополнительно на усмотрение комиссии 
	Дополнительные баллы на усмотрение комиссии - 10 баллов

(Баллы ставятся администрацией школы по ведомости или приказу)
	
	
	
	

	
	Итого: 40 баллов
	
	
	
	
	


3.4. Критерии  оценки деятельности учителя – логопеда, логопеда
	№
	Наименование показателя

оценки 
	Диапазон значений баллы
	Балл учителя 
	Результативность (название мероприятия, уровень, даты, результат)
	Документ (диплом, приказ, протокол)
	Итоговый балл 

(оценка комиссии)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Повышение качества образовательных результатов по профилю дефектологической,  учебной деятельности 
	Максимальный балл  - 6 баллов
увеличение количества учеников  и воспитанников,вышедших из логопедической группы с положительным результатом  
10 - 7  – 6 -5 баллов
6 – 4 – 5 – 3 –  балла
3 – 1 – 2-1  балл
нет результата – 0 баллов

Основание: журнал учёта посещаемости групп
	
	
	
	

	2.
	Оказание консультативной помощи педагогическим работникам, родителям по работе с учащимися, др.
	 Максимальный балл – 3 балла
5-10 – 3 балла
4 - 2 – 2 балла
Менее 2 – 0 баллов
Основание: журнал учёта
	
	
	
	

	3.
	Разработка и внедрение методического материала  
	Максимальный балл – 3 балл
Основание:  разработки (фотоотчет)
	
	
	
	

	4.
	Участие в профессиональных конкурсах, грантах
	Максимальный балл  - 10 баллов
(балл присваивается по наивысшему уровню)

Победитель или призер в отчетный период профессиональных конкурсах

- Республиканского уровня -  6 баллов

 - Муниципального уровня – 5 баллов
- Муниципального уровня (зональный тур)  – 4 балла

Участие – 2 балла
	
	
	
	

	5.


	Наличие и уровень распространения передового педагогического опыта.


	Максимальный балл -  5 баллов
(баллы присваиваются по наивысшему уровню)

Наличие у учителя в отчетный период:

Публикации по предмету – 1 балл

Обобщение педагогического опыта авторские разработки, открытые  уроки,  мастер-классы, выступления, презентации в рамках научно-практических конференций:

 -Федерального  уровня    - 5 баллов;  

-Республиканского уровня - 4 балла; 

-Муниципального уровня –3  балла,  

-Школьного уровня – 1 балл
	
	
	
	

	6.
	Участие в организации отдыха детей
	Максимальный балл -  2 балла
Работа в пришкольном лагере: начальник лагеря– 2 балла, 
воспитатель – 1 балл.
Проведение загородных экскурсий, экскурсий на природу, походы и др. – 1 балл.
	
	
	
	

	7.
	Обеспечение безопасности жизнедеятельности детей в учебно-воспитательном процессе (в классах, где работает данный учитель)
	Максимальный балл – 2 балла
- Отсутствие случаев травматизма, несчастных случаев – 1 балл
- Наличие указанных случаев – минимум –  - 1 балла
	
	
	
	

	8.
	Ведение и оформление документации, установленной локальными актами учреждения (рабочие программы, поурочное планирование и т.д.)
	Отсутствие замечаний в справках администрации школы, своевременная сдача данных и документации (отчётов, мониторингов, анализов), заполнение бумажного и электронного журналов. 

Баллы ставятся администрацией школы. От 0 до 3 баллов


	
	
	
	

	9.
	Участие в общественной жизни школы, работа по улучшению имиджа школы
	Максимальный балл – 6
(баллы суммируются)

- районная спартакиада среди работников образования, конкурсы в составе школьной команды:

победитель – 3 балла;

призёр – 2 балла;

участник – 1 балл;

- агитационная работа во время выборов - 1 балл; 

 - участие в творческих концертах, организация и проведение мероприятий различного уровня работников ОО – 1 балл;

- участие в подготовке к новому учебному году, участие в благоустройстве и озеленении территорий – 1 балл

 - работа с микрорайоном (обход с целью уточнений количества детей) – 1 балл
- ведение сайта школы, страницы в Инстаграмм – 0, 5 баллов

- работа в студии предшкольной подготовки – 0, 5 баллов

- работа на пришкольном участке (в летний период) – 0,5 баллов

баллы суммируются, но итог не более максимального балла по данному критерию
	
	
	
	

	10.
	Дополнительно на усмотрение комиссии 
	Дополнительные баллы на усмотрение комиссии - 10 баллов

(Баллы ставятся администрацией школы по ведомости или приказу)
	
	
	
	

	ИТОГО – 50 баллов


3.5. Критерии  оценки деятельности педагога-психолога

	№
	Наименование показателя

оценки 
	Диапазон значений баллы
	Балл учителя 
	Результативность (название мероприятия, уровень, даты, результат)
	Документ (диплом, приказ, протокол)
	Итоговый балл 

(оценка комиссии)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Охват учащихся, состоящих на внутришкольном учёте, на учёте в КДН, ПДН, «группы риска»
	Максимальный балл – 3 балла
Уменьшение количества состоящих на учёте:

КДН -  2 балла

ПДН – 1 балл

«группа риска»  -  3 балла

внутришкольный – 1 балл

Основание: протоколы
	
	
	
	

	2
	Разработка и апробация диагностического тестирования 
	Максимальный балл – 5 баллов
3-4 разработки – 5-4 баллов

2-1 разработка – 3-2 балла

Основание:  разработки
	
	
	
	

	3.
	Оказание консультативной помощи педагогическим работникам, родителям по работе с учащимися, др.
	Максимальный балл – 4 балла
5-10 – 4 балла
4-2 – 3 балла
Менее 2 – 0 баллов
Основание: журнал учёта
	
	
	
	

	5.
	Участие в профессиональных конкурсах, грантах
	Максимальный балл  - 10 баллов
(балл присваивается по наивысшему уровню)

Победитель или призер в отчетный период профессиональных конкурсах

- Республиканского уровня -  6 баллов

 - Муниципального уровня – 5 баллов
- Муниципального уровня (зональный тур)  – 4 балла

Участие – 2 балла
	
	
	
	

	6.
	Наличие и уровень распространения передового педагогического опыта.


	Максимальный балл -  5 баллов
(баллы присваиваются по наивысшему уровню)

Наличие у учителя в отчетный период:

Публикации по предмету – 1 балл

Обобщение педагогического опыта авторские разработки, открытые  уроки,  мастер-классы, выступления, презентации в рамках научно-практических конференций:

 -Федерального  уровня    - 5 баллов;  

-Республиканского уровня - 4 балла; 

-Муниципального уровня –3  балла,  

-Школьного уровня – 1 балл
	
	
	
	

	7.
	Участие в организации отдыха детей
	Максимальный балл -  2 балла
Работа в пришкольном лагере: начальник лагеря– 2 балла, 

воспитатель – 1 балл.
Проведение загородных экскурсий, экскурсий на природу, походы и др. – 1 балл.
	
	
	
	

	8.
	Обеспечение безопасности жизнедеятельности детей в учебно-воспитательном процессе (в классах, где работает данный учитель)
	Максимальный балл – 2 балла
- Отсутствие случаев травматизма, несчастных случаев – 1 балл
- Наличие указанных случаев – минимум –  - 1 балла
	
	
	
	

	9.
	Ведение и оформление документации, установленной локальными актами учреждения (рабочие программы, поурочное планирование и т.д.)
	Отсутствие замечаний в справках администрации школы, своевременная сдача данных и документации (отчётов, мониторингов, анализов), заполнение бумажного и электронного журналов. 

Баллы ставятся администрацией школы. От 0 до 3 баллов


	
	
	
	

	10.
	Участие в общественной жизни школы, работа по улучшению имиджа школы
	Максимальный балл – 6 баллов
(баллы суммируются)

- районная спартакиада среди работников образования, конкурсы в составе школьной команды:

победитель – 3 балла;

призёр – 2 балла;

участник – 1 балл;

- агитационная работа во время выборов - 1 балл; 

 - участие в творческих концертах, организация и проведение мероприятий различного уровня работников ОО – 1 балл;

- участие в подготовке к новому учебному году, участие в благоустройстве и озеленении территорий – 1 балл

 - работа с микрорайоном (обход с целью уточнений количества детей) – 1 балл
- ведение сайта школа, страницы в Инстаграмм – 0, 5 баллов;

- работа в студии предшкольной подготовки – 0, 5 баллов

- работа на пришкольном участке (в летний период) – 0,5 баллов

баллы суммируются, но итог не более максимального балла по данному критерию
	
	
	
	

	11.
	Дополнительно на усмотрение комиссии 
	Дополнительные баллы на усмотрение комиссии - 10 баллов

(Баллы ставятся администрацией школы по ведомости или приказу)
	
	
	
	

	Итого: 50 баллов 


3.6. Критерии  оценки деятельности педагога-организатора
	№
	Наименование показателя

оценки 
	Диапазон значений баллы
	Балл учителя 
	Результативность (название мероприятия, уровень, даты, результат)
	Документ (диплом, приказ, протокол)
	итоговый балл 

(оценка комиссии)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Работа по развитию школьного самоуправления, детских общественных организаций
	Максимальный балл - 6 баллов
«Карлыгач» - 1 балл
«СНТ» -  1 балла
«ЮИД» -  2 балла
«Юнармия» -  2 балла
 и другие

баллы суммируются, но итог не более максимального балла по данному критерию
Основание: план работы, фотоотчет
	
	
	
	

	2.
	Организация и проведение мероприятий 
	Максимальный балл – 3 балла
Муниципальный уровень – 2 балла

республиканский уровень – 3 балла
баллы выставляются по наивысшему уровню 

Основание:  фотоотчёт
	
	
	
	

	3.
	Участие в реализации проектов школы (фестивали татарской и английской песни, театр, конкурсы  чтецов)
	 Максимальный балл - 3 балла

(баллы не суммируются)

2 призовых места  – 3 балла

1 призовое место + участие  – 2 балла

Участие – 1 балл
	
	
	
	

	4.
	Участие в профессиональных конкурсах, грантах
	Максимальный балл  - 10 баллов
(балл присваивается по наивысшему уровню)

Победитель или призер в отчетный период профессиональных конкурсах

- Республиканского уровня -  6 баллов

 - Муниципального уровня – 5 баллов
- Муниципального уровня (зональный тур)  – 4 балла

Участие – 2 балла
	
	
	
	

	5.
	Наличие и уровень распространения передового педагогического опыта.


	Максимальный балл -  5 баллов
(баллы присваиваются по наивысшему уровню)

Наличие у учителя в отчетный период:

Публикации по предмету – 1 балл

Обобщение педагогического опыта авторские разработки, открытые  уроки,  мастер-классы, выступления, презентации в рамках научно-практических конференций:

 -Федерального  уровня    - 5 баллов;  

-Республиканского уровня - 4 балла; 

-Муниципального уровня –3  балла,  

-Школьного уровня – 1 балл
	
	
	
	

	6.
	Участие в организации отдыха детей
	Максимальный балл -  2 балла
Работа в пришкольном лагере: начальник лагеря– 2 балла, 
воспитатель – 1 балл.
Проведение загородных экскурсий, экскурсий на природу, походы и др. – 1 балл.
	
	
	
	

	7.
	Обеспечение безопасности жизнедеятельности детей в учебно-воспитательном процессе (в классах, где работает данный учитель)
	Максимальный балл – 2 балла
- Отсутствие случаев травматизма, несчастных случаев – 1 балл
- Наличие указанных случаев – минимум –  
- 1 балла
	
	
	
	

	8.
	Ведение и оформление документации, установленной локальными актами учреждения (рабочие программы, поурочное планирование и т.д.)
	Отсутствие замечаний в справках администрации школы, своевременная сдача данных и документации (отчётов, мониторингов, анализов), заполнение бумажного и электронного журналов. 

Баллы ставятся администрацией школы. От 0 до 3 баллов


	
	
	
	

	9.
	Участие в общественной жизни школы, работа по улучшению имиджа школы
	Максимальный балл – 6 баллов
- районная спартакиада среди работников образования, конкурсы в составе школьной команды:

победитель – 3 балла;

призёр – 2 балла;

участник – 1 балл;

- агитационная работа во время выборов - 1 балл; 

 - участие в творческих концертах, организация и проведение мероприятий различного уровня работников ОО – 1 балл;

- участие в подготовке к новому учебному году, участие в благоустройстве и озеленении территорий – 1 балл

 - работа с микрорайоном (обход с целью уточнений количества детей) – 1 балл
- ведение сайта школы, страницы в Инстаграмм – 0, 5 баллов;

- работа в студии предшкольной подготовки – 0, 5 баллов

- работа на пришкольном участке (в летний период) – 0,5 баллов

баллы суммируются, но итог не более максимального балла по данному критерию
	
	
	
	

	10.
	Дополнительно на усмотрение комиссии 
	Дополнительные баллы на усмотрение комиссии - 10 баллов

(Баллы ставятся администрацией школы по ведомости или приказу)
	
	
	
	

	Итого:   50 баллов

	


3.3 Критерии оценки деятельности старшего воспитателя 
	№
	Наименование показателя
оценки 
	Диапазон значений баллы
	Балл 
	Результативность (название мероприятия, уровень, даты, результат)
	Документ (диплом, приказ, протокол)
	итоговый балл 
(оценка комиссии)

	1.
	Посещаемость воспитанниками дошкольной организации.
	Максимальный балл – 3 балла
60-64%-1 балл
65-74%-2 балла
75-85%-3 балла
Основание: табель посещаемости

	
	  
	
	

	2.
	Уровень удовлетворенности родителей услугами, предоставляемыми дошкольной организацией
	Максимальный балл –   5 баллов
Отсутствие обоснованных жалоб родителей – 5 баллов
Наличие обоснованных жалоб родителей – 0  баллов

	
	
	
	

	3.
	Отсутствие  задолженности по родительской плате за присмотр и уход за ребёнком.
	Максимальный балл  – 5 баллов
Отсутствие задолженности по родительской плате за присмотр и уход за ребенком –5 баллов
Наличие задолженности по родительской плате за присмотр и уход за ребенком – (1 ребенок) - 4  балла
Наличие задолженности по родительской плате за присмотр и уход за ребенком (2 и более) – 0 баллов
	
	
	
	

	4.
	Промежуточные 
результаты освоения основной общеобразовательной программы детьми группы
	Максимальный балл – 5 баллов
50-58%-0 баллов                                                                
 59-67%- 1 балла                                                   
 68-76%-2 балла                                                           
 77-85 %- 3 балла                                                    
 86-94 %-4 балла                                                   
  95-100%-5 баллов 
Результаты педагогического наблюдения
	
	
	
	

	5.
	Доля педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационные категории.
	Максимальный балл – 3 балла
Повышение уровня квалификации в отчетный период на 

20% - 1 балла
40% - 2 балла

60 % - 3 балла
Аттестационные листы, приказы о присвоении квалификационных категорий педагогам
	
	
	
	

	6.
	Охрана жизни и здоровья детей 
	Максимальный балл – 2 балла
Отсутствие случаев травматизма, несчастных случаев – 2 балла
Наличие указанных случаев – 0 баллов
Основание: приказы, объяснительные, жалобы
	
	
	
	

	7.
	Распространение передового педагогического опыта педагогическими работниками учреждения .
	Максимальный балл -  5 баллов
Наличие у воспитателей в отчетный период:

Публикации по предмету – 1 балл

Обобщение педагогического опыта авторские разработки, открытые  уроки,  мастер-классы, выступления, презентации в рамках научно-практических конференций:

 -Федерального  уровня    - 5 баллов;  

-Республиканского уровня - 4 балла; 

-Муниципального уровня –3  балла,  

-Школьного уровня – 1 балл 

баллы присваиваются по наивысшему уровню
	
	
	
	

	8.
	Участие воспитанников в конкурсах
(учитываются только очные)
	Максимальный балл  -  10 баллов
Всероссийский (победитель) – 5 баллов
Всероссийский  (призер) – 4 балла
Победитель (республика) – 4 балла
Призер (республика) – 3 балла
Участник (республика) – 2 балла

Победитель(район)- 3 балла
Призер (район) – 2 балла
Участник (район) – 1 балл 

баллы суммируются, но итог не более максимального балла по данному критерию

	
	
	
	

	9.
	Участие в профессиональных конкурсах , грантах, конференциях, проектах
	Максимальный балл  - 6 баллов
Победитель или призер в отчетный период профессиональных конкурсах

- Республиканского уровня -  6 баллов

 - Муниципального уровня – 5 баллов
- Муниципального уровня (зональный тур)  – 4 балла

Участие – 2 балла 
балл присваивается по наивысшему уровню
	
	
	
	

	10.
	Участие в общественной жизни школы, работа по улучшению имиджа школы
	Максимальный балл – 6 баллов
- районная спартакиада среди работников образования, конкурсы в составе школьной команды:

победитель – 3 балла;

призёр – 2 балла;

участник – 1 балл;

- агитационная работа во время выборов - 1 балл; 

 - участие в творческих концертах, организация и проведение мероприятий различного уровня  работников ОО – 1 балл;

- участие в подготовке к новому учебному году, участие в благоустройстве и озеленении территорий – 1 балл

 - работа с микрорайоном (обход с целью уточнений количества детей) – 1 балл
- ведение сайта школы и страницы в Инстаграмм – 0,5 баллов

- работа в студии предшкольной подготовки – 0, 5 баллов

- работа на пришкольном участке (в летний период) – 0,5 баллов

баллы суммируются, но итог не более максимального балла по данному критерию
	
	
	
	

	11
	Дополнительно на усмотрение комиссии 
	Дополнительные баллы на усмотрение комиссии - 10 баллов

(Баллы ставятся администрацией школы по ведомости или приказу)
	
	
	
	

	Итого:  60  баллов


3.4.Критерии  оценки деятельности воспитателя
	№
	Наименование показателя
оценки 
	Диапазон значений баллы
	Балл 
	Результативность (название мероприятия, уровень, даты, результат)
	Документ (диплом, приказ, протокол)
	итоговый балл 
(оценка комиссии)

	1.
	Посещаемость воспитанниками дошкольной организации.
	Максимальный балл – 3 балл
60-64%-1 балл
65-74%-2 балла
75-85%-3 балла
Основание: табель посещаемости 

	
	  
	
	

	2.
	Уровень удовлетворенности родителей услугами, предоставляемыми дошкольной организацией
	Максимальный балл –   5 балл
Отсутствие обоснованных жалоб родителей – 5 баллов
Наличие обоснованных жалоб родителей – 0  баллов

	
	
	
	

	3.
	Промежуточные 
результаты освоения основной общеобразовательной программы детьми группы
	Максимальный балл – 5 баллов
50-58%-0 баллов                                                                
 59-67%- 1 балла                                                   
 68-76%-2 балла                                                           
 77-85 %- 3 балла                                                    
 86-94 %-4 балла                                                   
  95-100%-5 баллов 
Результаты педагогического наблюдения
	
	
	
	

	4.
	Участие воспитанников в конкурсах
(учитываются только очные)
	Максимальный балл  -  10 баллов
Всероссийский (победитель) – 5 баллов
Всероссийский  (призер) – 4 балла
Победитель (республика) – 4 балла
Призер (республика) – 3 балла
Участник (республика) – 2 балла

Победитель(район)- 3 балла
Призер (район) – 2 балла
Участник (район) – 1 балл 

баллы суммируются, но итог не более максимального балла по данному критерию

	
	
	
	

	5.
	Наличие и уровня распространения передового педагогического опыта.

	Максимальный балл -  5 баллов
Наличие у воспитателя в отчетный период:

Публикации по предмету – 1 балл

Обобщение педагогического опыта авторские разработки, открытые  уроки,  мастер-классы, выступления, презентации в рамках научно-практических конференций:

 -Федерального  уровня    - 5 баллов;  

-Республиканского уровня - 4 балла; 

-Муниципального уровня –3  балла,  

-Школьного уровня – 1 балл 

баллы присваиваются по наивысшему уровню
	
	
	
	

	6.
	Участие в реализации проектов школы (фестивали татарской и английской песни, театр, конкурсы  чтецов)
	Максимальный балл - 3 балла

2 призовых места  – 3 балла

1 призовое место + участие  – 2 балла

участие – 1 балл 

баллы суммируются, но итог не более максимального балла по данному критерию

	
	
	
	

	7.
	Участие в профессиональных конкурсах , грантах, конференциях, проектах
	Максимальный балл  - 6 баллов
Победитель или призер в отчетный период профессиональных конкурсах

- Республиканского уровня -  6 баллов

 - Муниципального уровня – 5 баллов
- Муниципального уровня (зональный тур)  – 4 балла

Участие – 2 балла 
балл присваивается по наивысшему уровню
	
	
	
	

	8.
	Охрана жизни и здоровья детей 
	Максимальный балл – 2 балл 
Отсутствие случаев травматизма, несчастных случаев – 2 балл
Наличие указанных случаев – 0 баллов
Основание: приказы, объяснительные, жалобы
	
	
	
	

	9.
	Участие в общественной жизни школы, работа по улучшению имиджа школы
	Максимальный балл – 6 баллов
- районная спартакиада среди работников образования, конкурсы в составе школьной команды:

победитель – 3 балла;

призёр – 2 балла;

участник – 1 балл;

- агитационная работа во время выборов - 1 балл; 

 - участие в творческих концертах, организация и проведение мероприятий различного уровня  работников ОО – 1 балл;

- участие в подготовке к новому учебному году, участие в благоустройстве и озеленении территорий – 1 балл

 - работа с микрорайоном (обход с целью уточнений количества детей) – 1 балл
- ведение сайта школы и страницы в Инстаграмм – 0,5 баллов

- работа в студии предшкольной подготовки – 0, 5 баллов

- работа на пришкольном участке (в летний период) – 0,5 баллов

баллы суммируются, но итог не более максимального балла по данному критерию
	
	
	
	

	10.
	Дополнительно на усмотрение комиссии 
	Дополнительные баллы на усмотрение комиссии - 10 баллов

(Баллы ставятся администрацией школы по ведомости или приказу)
	
	
	
	

	Итого:  55  баллов


3.4. Критерии  оценки деятельности младшего воспитателя
	№
	Наименование показателя
оценки 
	Диапазон значений баллы
	Балл  
	Результативность (название мероприятия, уровень, даты, результат)
	Документ (диплом, приказ, протокол)
	итоговый балл 
(оценка комиссии)

	1.
	Отсутствие нарушений санитарно-эпидемиологического режима в группе.
	Максимальный балл – 7 баллов
Наличие факта нарушений – 0 баллов, отсутствие факта –7 баллов.
Протокол проверок комиссией ДОУ, предписания служб Санэпиднадзора
	
	  
	
	

	2.
	Охрана жизни и здоровья детей 
	Максимальный балл – 2 балла
Отсутствие случаев травматизма, несчастных случаев – 2 балл
Наличие указанных случаев – 0 баллов
Основание: приказы, объяснительные, жалобы
	
	
	
	

	3.
	Доля участия в воспитательно-образовательном процессе.
	Максимальный балл – 10 баллов
 участие в утренниках 

10-8  – 10 баллов 
7-5 – 9-6 баллов

4-1- 5-1 балл
	
	
	
	

	4.
	Участие в общественной жизни школы, работа по улучшению имиджа школы
	Максимальный балл – 6 баллов
- районная спартакиада среди работников образования, конкурсы в составе школьной команды:

победитель – 3 балла;

призёр – 2 балла;

участник – 1 балл;

- агитационная работа во время выборов - 1 балл; 

 - участие в творческих концертах, организация и проведение мероприятий различного уровня  работников ОО – 1 балл;

- участие в подготовке к новому учебному году, участие в благоустройстве и озеленении территорий – 1 балл

 - работа с микрорайоном (обход с целью уточнений количества детей) – 1 балл
- ведение сайта школы и страницы в Инстаграмм – 0,5 баллов

- работа в студии предшкольной подготовки – 0, 5 баллов

- работа на пришкольном участке (в летний период) – 0,5 баллов

баллы суммируются, но итог не более максимального балла по данному критерию
	
	
	
	

	5.
	Дополнительно на усмотрение комиссии 
	Дополнительные баллы на усмотрение комиссии - 10 баллов

(Баллы ставятся администрацией школы по ведомости или приказу)
	
	
	
	

	Итого:  35  баллов


3.3. Критерии  оценки деятельности воспитателя татарского языка
	№
	Наименование показателя
оценки 
	Диапазон значений баллы
	Балл 
	Результативность (название мероприятия, уровень, даты, результат)
	Документ (диплом, приказ, протокол)
	итоговый балл 
(оценка комиссии)

	1.
	Результативность обучения  воспитанников родному  языку
	Максимальный балл – 8 баллов
70-80 %- 6 баллов                                                            
 81-90 %-7 баллов                                                         
91-100%-8 баллов 
Результаты педагогического наблюдения

	
	 
	
	

	2.
	Охрана жизни и здоровья детей 
	Максимальный балл – 2 баллов 
Отсутствие случаев травматизма, несчастных случаев – 2 балл
Наличие указанных случаев – 0 баллов
Основание: приказы, объяснительные, жалобы
	
	
	
	

	3.
	Уровень удовлетворенности родителей услугами, предоставляемыми дошкольной организацией
	Максимальный балл –   5 баллов
Отсутствие обоснованных жалоб родителей – 5 баллов
Наличие обоснованных жалоб родителей – 0  баллов

	
	
	
	

	4.
	Участие воспитанников в конкурсах
(учитываются только очные)
	Максимальный балл  -  10 баллов
Всероссийский (победитель) – 5 баллов
Всероссийский  (призер) – 4 балла
Победитель (республика) – 4 балла
Призер (республика) – 3 балла
Участник (республика) – 2 балла

Победитель(район)- 3 балла
Призер (район) – 2 балла
Участник (район) – 1 балл 

баллы суммируются, но итог не более максимального балла по данному критерию

	
	
	
	

	5.
	Наличие и уровня распространения передового педагогического опыта.

	Максимальный балл -  5 баллов
Наличие у воспитателя в отчетный период:

Публикации по предмету – 1 балл

Обобщение педагогического опыта авторские разработки, открытые  уроки,  мастер-классы, выступления, презентации в рамках научно-практических конференций:

 -Федерального  уровня    - 5 баллов;  

-Республиканского уровня - 4 балла; 

-Муниципального уровня –3  балла,  

-Школьного уровня – 1 балл 

баллы присваиваются по наивысшему уровню
	
	
	
	

	6.
	Участие в реализации проектов школы (фестивали татарской и английской песни, театр, конкурсы  чтецов)
	Максимальный балл - 3 балла

2 призовых места  – 3 балла

1 призовое место + участие  – 2 балла

участие – 1 балл 

баллы суммируются, но итог не более максимального балла по данному критерию

	
	
	
	

	7.
	Участие в профессиональных конкурсах , грантах, конференциях, проектах
	Максимальный балл  - 6 баллов
Победитель или призер в отчетный период профессиональных конкурсах

- Республиканского уровня -  6 баллов

 - Муниципального уровня – 5 баллов
- Муниципального уровня (зональный тур)  – 4 балла

Участие – 2 балла 
балл присваивается по наивысшему уровню
	
	
	
	

	8.
	Участие в общественной жизни школы, работа по улучшению имиджа школы
	Максимальный балл – 6 баллов
- районная спартакиада среди работников образования, конкурсы в составе школьной команды:

победитель – 3 балла;

призёр – 2 балла;

участник – 1 балл;

- агитационная работа во время выборов - 1 балл; 

 - участие в творческих концертах, организация и проведение мероприятий различного уровня  работников ОО – 1 балл;

- участие в подготовке к новому учебному году, участие в благоустройстве и озеленении территорий – 1 балл

 - работа с микрорайоном (обход с целью уточнений количества детей) – 1 балл
- ведение сайта школы и страницы в Инстаграмм – 0,5 баллов

- работа в студии предшкольной подготовки – 0, 5 баллов

- работа на пришкольном участке (в летний период) – 0,5 баллов

баллы суммируются, но итог не более максимального балла по данному критерию
	
	
	
	

	9.
	Дополнительно на усмотрение комиссии 
	Дополнительные баллы на усмотрение комиссии - 10 баллов

(Баллы ставятся администрацией школы по ведомости или приказу)
	
	
	
	

	Итого:  55  баллов


3.4. Критерии  оценки деятельности  инструктора по физической культуре
	№
	Наименование показателя
оценки 
	Диапазон значений баллы
	Балл  
	Результативность (название мероприятия, уровень, даты, результат)
	Документ (диплом, приказ, протокол)
	итоговый балл 
(оценка комиссии)

	1.
	Результативность освоения детьми образовательной области «Физическая культура» основной общеобразовательной программы дошкольного образования.
	Максимальный балл - 3  балла
60-70 %- 1 балл                                                     
71-80 %- 2балла                                                     
 81-100%- 3 балла 
Результаты  педагогического наблюдения

	
	 
	
	

	2.
	Охрана жизни и здоровья детей 
	Максимальный балл – 2 балла 
Отсутствие случаев травматизма, несчастных случаев – 2 балл
Наличие указанных случаев – 0 баллов
Основание: приказы, объяснительные, жалобы
	
	
	
	

	3.
	Уровень удовлетворенности родителей услугами, предоставляемыми дошкольной организацией
	Максимальный балл –   5 баллов
Отсутствие обоснованных жалоб родителей – 5 баллов
Наличие обоснованных жалоб родителей – 0  баллов

	
	
	
	

	4.
	Уровень физического развития выпускников

	Максимальный балл – 4 балла
20-70 %- 1 балл 
70-100%-2балла 
Результаты  педагогического наблюдения
	
	
	
	

	5.
	Участие воспитанников в конкурсах
(учитываются только очные)
	Максимальный балл  -  10 баллов
Всероссийский (победитель) – 5 баллов
Всероссийский  (призер) – 4 балла
Победитель (республика) – 4 балла
Призер (республика) – 3 балла
Участник (республика) – 2 балла

Победитель(район)- 3 балла
Призер (район) – 2 балла
Участник (район) – 1 балл 

баллы суммируются, но итог не более максимального балла по данному критерию

	
	
	
	

	6.
	Участие в профессиональных конкурсах , грантах, конференциях, проектах
	Максимальный балл  - 6 баллов
Победитель или призер в отчетный период профессиональных конкурсах

- Республиканского уровня -  6 баллов

 - Муниципального уровня – 5 баллов
- Муниципального уровня (зональный тур)  – 4 балла

Участие – 2 балла 
балл присваивается по наивысшему уровню
	
	
	
	

	7.
	Наличие и уровня распространения передового педагогического опыта.

	Максимальный балл -  5 баллов
Наличие у воспитателя в отчетный период:

Публикации по предмету – 1 балл

Обобщение педагогического опыта авторские разработки, открытые  уроки,  мастер-классы, выступления, презентации в рамках научно-практических конференций:

 -Федерального  уровня    - 5 баллов;  

-Республиканского уровня - 4 балла; 

-Муниципального уровня –3  балла,  

-Школьного уровня – 1 балл 

баллы присваиваются по наивысшему уровню
	
	
	
	

	8.
	Дополнительно на усмотрение комиссии 
	Дополнительные баллы на усмотрение комиссии - 10 баллов

(Баллы ставятся администрацией школы по ведомости или приказу)
	
	
	
	

	Итого:  45  баллов


3.5. Критерии  оценки деятельности музыкального руководителя

	№
	Наименование показателя
оценки 
	Диапазон значений баллы
	Балл 
	Результативность (название мероприятия, уровень, даты, результат)
	Документ (диплом, приказ, протокол)
	итоговый балл 
(оценка комиссии)

	1.
	Результативность освоения детьми образовательной области «Музыка» основной общеобразовательной программы дошкольного образования.
	Максимальный балл - 7 баллов
70-80 %- 5 баллов                                                      
81-90 %-6 баллов                                                     
 91-100%-7 баллов 
Результаты педагогического наблюдения


	
	 
	
	

	2.
	Охрана жизни и здоровья детей 
	Максимальный балл – 2 балла
Отсутствие случаев травматизма, несчастных случаев – 2 балл
Наличие указанных случаев – 0 баллов
Основание: приказы, объяснительные, жалобы
	
	
	
	

	3.
	Уровень удовлетворенности родителей услугами, предоставляемыми дошкольной организацией
	Максимальный балл –   5 баллов
Отсутствие обоснованных жалоб родителей – 5 баллов
Наличие обоснованных жалоб родителей – 0  баллов

	
	
	
	

	4.
	Участие воспитанников в конкурсах
(учитываются только очные)
	Максимальный балл  -  10 баллов
Всероссийский (победитель) – 5 баллов
Всероссийский  (призер) – 4 балла
Победитель (республика) – 4 балла
Призер (республика) – 3 балла
Участник (республика) – 2 балла

Победитель(район)- 3 балла
Призер (район) – 2 балла
Участник (район) – 1 балл 

баллы суммируются, но итог не более максимального балла по данному критерию

	
	
	
	

	5.
	Участие в профессиональных конкурсах , грантах, конференциях, проектах
	Максимальный балл  - 6 баллов
Победитель или призер в отчетный период профессиональных конкурсах

- Республиканского уровня -  6 баллов

 - Муниципального уровня – 5 баллов
- Муниципального уровня (зональный тур)  – 4 балла

Участие – 2 балла 
балл присваивается по наивысшему уровню
	
	
	
	

	6.
	Наличие и уровня распространения передового педагогического опыта.

	Максимальный балл -  5 баллов
Наличие у воспитателя в отчетный период:

Публикации по предмету – 1 балл

Обобщение педагогического опыта авторские разработки, открытые  уроки,  мастер-классы, выступления, презентации в рамках научно-практических конференций:

 -Федерального  уровня    - 5 баллов;  

-Республиканского уровня - 4 балла; 

-Муниципального уровня –3  балла,  

-Школьного уровня – 1 балл 

баллы присваиваются по наивысшему уровню
	
	
	
	

	7.
	Дополнительно на усмотрение комиссии 
	Дополнительные баллы на усмотрение комиссии - 10 баллов

(Баллы ставятся администрацией школы по ведомости или приказу)
	
	
	
	

	Итого:  45  баллов


3.6. Критерии  оценки деятельности   тьютора
	№
	Наименование показателя

оценки 
	Диапазон значений баллы
	Балл учителя 
	Результативность (название мероприятия, уровень, даты, результат)
	
	Документ (диплом, приказ, протокол)
	
	Итоговый балл 

(оценка комиссии)

	1
	2
	3
	4
	5
	
	6
	
	7

	1.
	Разработка и апробация диагностического, методического материала для детей с ОВЗ
	Максимальный балл – 5 баллов
5 - 4  – 5 баллов
3 - 2 – 4 балла
1 - 2 – 3 -2  балла
Основание:  разработки
	
	
	
	
	
	

	2
	Оказание консультативной помощи родителям по работе с учащимися, др.
	Максимальный балл – 2 балла
10 - более – 2 балла
Менее 5 – 1 балл
Основание: журнал учёта
	
	
	
	
	
	

	3
	Организация внеклассной работы  по предмету
	Максимальный балл -  2 балла
При наличии 2-х и более мероприятий, подготовленных учителем по предмету в рамках внеурочной деятельности – 2 балла, 
при отсутствии мероприятий – 0 баллов

	
	
	
	
	
	

	4
	Участие в реализации проектов школы (фестивали татарской и английской песни, театр, конкурсы  чтецов)
	Максимальный балл - 3 балла

(баллы не суммируются)

2 призовых места  – 3 балла

1 призовое место + участие  – 2 балла

Участие – 1 балл
	
	
	

	5
	Участие в профессиональных конкурсах, грантах
	Максимальный балл  - 10 баллов
(балл присваивается по наивысшему уровню)

Победитель или призер в отчетный период профессиональных конкурсах

- Республиканского уровня -  6 баллов

 - Муниципального уровня – 5 баллов
- Муниципального уровня (зональный тур)  – 4 балла

Участие – 2 балла
	
	
	

	6.
	Наличие и уровень распространения передового педагогического опыта.


	Максимальный балл -  5 баллов
(баллы присваиваются по наивысшему уровню)

Наличие у учителя в отчетный период:

Публикации по предмету – 1 балл

Обобщение педагогического опыта авторские разработки, открытые  уроки,  мастер-классы, выступления, презентации в рамках научно-практических конференций:

 -Федерального  уровня    - 5 баллов;  

-Республиканского уровня - 4 балла; 

-Муниципального уровня –3  балла,  

-Школьного уровня – 1 балл
	
	
	

	7.
	Участие в организации отдыха детей
	Максимальный балл -  2 балла
Работа в пришкольном лагере: начальник лагеря– 2 балла, воспитатель – 1 балл.
Проведение загородных экскурсий, экскурсий на природу, походы и др. – 1 балл.
	
	
	

	8.
	Обеспечение безопасности жизнедеятельности детей в учебно-воспитательном процессе (в классах, где работает данный учитель)
	Максимальный балл – 2 балла
- Отсутствие случаев травматизма, несчастных случаев – 1 балл
- Наличие указанных случаев – минимум –  - 1 балла
	
	
	

	9.
	Ведение и оформление документации, установленной локальными актами учреждения (рабочие программы, поурочное планирование и т.д.)
	Отсутствие замечаний в справках администрации школы, своевременная сдача данных и документации (отчётов, мониторингов, анализов), заполнение бумажного и электронного журналов. 

Баллы ставятся администрацией школы.
 От 0 до 3 баллов


	
	
	

	10.
	Участие в общественной жизни школы, работа по улучшению имиджа школы
	Максимальный балл – 6  баллов
- районная спартакиада среди работников образования, конкурсы в составе школьной команды:

победитель – 3 балла;

призёр – 2 балла;

участник – 1 балл;

- агитационная работа во время выборов - 1 балл; 

 - участие в творческих концертах, организация и проведение мероприятий различного уровня работников ОО – 1 балл;

- участие в подготовке к новому учебному году, участие в благоустройстве и озеленении территорий – 1 балл

 - работа с микрорайоном (обход с целью уточнений количества детей) – 1 балл
- ведение школьного сайта, страницы в Инстаграмм- 0, 5 баллов

- работа в студии предшкольной подготовки – 0, 5 баллов

- работа на пришкольном участке (в летний период) – 0,5 баллов
	
	
	

	11.
	Дополнительно на усмотрение комиссии 
	Дополнительные баллы на усмотрение комиссии - 10 баллов

(Баллы ставятся администрацией школы по ведомости или приказу)
	
	
	

	Итого: 50 баллов


4. Заключительные положения
4.1. Настоящее Положение распространяется на  всех педагогов образовательного учреждения и действует до принятия нового.
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